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AlteracOes e novas medidas excepcionais e temporarias

relativas a situacdo do coronavirus - Covid 19

Nos ultimos dias tém vindo a ser publicados diversos diplomas legais que, por um
lado, alteraram e, por outro lado, introduziram novas medidas excepcionais e temporarias
relativas a pandemia da doenga COVID-19.

Assim, dada a relevancia de tais diplomas legais, iremos debrucgar-nos, ainda que

sumariamente, sobre 0s mesmos.

1 — Decreto-Lei n.° 78-A/2020, de 29/09

a) Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26/03, que estabeleceu medidas
excepcionais de proteccio dos créditos das familias, empresas, IPSS’s e

demais entidades da economia social

Foi estabelecido um alargamento do periodo de vigéncia da moratéria para 0s
clientes bancarios que ja beneficiam das medidas de apoio previstas neste regime.

Com efeito, os clientes bancérios que tenham sido integrados no regime de moratéria
até 30/09/2020 passam a beneficiar das medidas de apoio previstas naquele regime
até 30/09/2021, ao invés da data inicialmente estabelecida (31/03/2021).

Neste periodo de alargamento, isto é, de 31/03/2021 até 30/09/2021, as medidas de

apoio serdo distintas em fungédo da natureza da entidade beneficiaria:



i) Os consumidores e as empresas que desenvolvem a sua atividade em sectores
especialmente afetados pela pandemia de COVID-19 (v.g., comércio,
manutencdo e reparacdo de veiculos automdveis e motociclos, alojamento,
restauracdo e simulares, cultura, publicidade e transportes, entre outros
indicados no anexo aditado ao Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26/03, a que se
refere o art. 9.° do diploma legal em analise) continuam a beneficiar da
suspensdo do reembolso de capital e do pagamento de juros, comissdes e
outros encargos (caso tenha sido essa a modalidade de apoio inicialmente
implementada);

i) As empresas e demais entidades que ndo desenvolvem actividade em sectores
especialmente afectados pela pandemia apenas terdo direito, durante esse

periodo suplementar, a caréncia do reembolso de capital.

Por outro lado, as empresas que beneficiam actualmente do regime de moratdria e que
desenvolvem a sua actividade em sectores especialmente afectados pela pandemia de
COVID-19 (indicados no anexo aditado ao Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26/03, a que se
refere o art. 9.° do diploma legal em analise) podem ainda beneficiar da extensao
automatica, por um periodo de 12 meses, da maturidade dos respectivos créditos.

Os 12 meses acrescem ao periodo pelo qual esses empréstimos tinham sido diferidos
por forca da aplicagdo da moratéria. No caso de créditos com reembolso parcelar, as
prestacBes vincendas devem ser ajustadas proporcionalmente e recalculadas em funcéo
da nova maturidade.

Esta extensdo cessa imediatamente, retomando-se, nesse caso, o perfil original de
reembolso, acrescido do periodo em que esses créditos foram diferidos por efeito do
Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26/03, nos seguintes casos:

i) Incumprimento, por parte da entidade beneficiaria, de qualquer obrigacédo
pecuniéria perante qualquer instituicdo;

i) Execucgdo, por terceiro, de qualquer obrigacdo pecunidria da entidade
beneficiaria, arresto ou qualquer acto de apreensdo judicial dos bens da

entidade beneficiaria.




Caso ndo pretendam beneficiar destes periodos adicionais, ou caso pretendam deixar
de beneficiar dos efeitos das medidas de apoio previstas no regime da moratéria antes do
termo do seu periodo de vigéncia, as entidades beneficiarias devem comunicar essa

intengdo a instituicdo bancéria com uma antecedéncia minima de 30 dias.

Foi ainda determinado que a distribuicdo de lucros, sob qualquer forma, o reembolso
de créditos aos socios ou a aquisicao de ac¢des ou quotas proprias, por parte das entidades

beneficiarias, determina a cessagdo dos efeitos destas medidas de apoio.

b) Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 20-F/2020, de 12/05, que estabeleceu um

regime excepcional e temporario relativo aos contratos de seguro

Foi prorrogado até 31/03/2021 o regime excepcional e temporario relativo aos
contratos de seguro.

O diploma legal em analise veio tambem estabelecer um dever de divulgacdo das
medidas previstas naquele regime por parte dos seguradores, na pagina principal do seu

sitio na Internet e através dos contactos habituais com os seus clientes.

c) Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 10-1/2020, de 26/03, que estabeleceu medidas

excepcionais e temporarias no d&mbito cultural e artistico
A proibicdo de realizacdo ao vivo em recintos cobertos ou ao ar livre de festivais e

espectaculos de natureza andloga — que sejam declarados como tais — foi prorrogada até
31/12/2020.

2— Lei n.° 58-A/2020, de 30/09

O regime extraordinario de proteccdo dos arrendatarios, previsto na Lei n.° 1-
A/2020, de 19/03, na sua redaccdo actual, foi alargado até 31/12/2020.




3 — Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 01/10

O aludido diploma legal veio estabelecer um regime excepcional e transitorio de
reorganizacao do trabalho, com vista & minimizagdo de riscos de transmissdo da

infeccdo da doenca COVID-19 no ambito das relacdes laborais.

a) Ambito de aplicacdo

O disposto no Decreto-Lei em andlise aplica-se as empresas com locais de trabalho
com 50 ou mais trabalhadores, nas areas territoriais em que a situacdo epidemioldgica
o justifique, definidas pelo Governo mediante resolucdo do Conselho de Ministros.

b) Organizacdo desfasada de horarios

O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida
dos locais de trabalho, garantindo intervalos minimos de 30 minutos até ao limite de 1
hora entre grupos de trabalhadores.

O empregador deve também adoptar medidas técnicas e organizacionais que

garantam o distanciamento fisico e a protecc¢do dos trabalhadores, nomeadamente:

)] A promocao da constituicdo de equipas de trabalho estaveis, de modo que o
contacto entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma
mesma equipa ou departamento;

i) A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢des, entre
equipas ou departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social
entre trabalhadores;

i) A promocéo do trabalho em regime de teletrabalho, sempre que a natureza da
actividade o permita;

iv) A utilizagéo de equipamento de proteccéo individual adequado, nas situagdes
em que o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razéo

da natureza da atividade.




c) Alteracdo de horério de trabalho

Para efeito da organizacdo desfasada de horarios, o empregador pode alterar os
horérios de trabalho até ao limite maximo de 1 hora, salvo se tal alteracdo causar
prejuizo sério ao trabalhador!, mediante consulta prévia aos trabalhadores envolvidos e a
comissao de trabalhadores ou, na falta desta, & comissao sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteracdo efectuada com
antecedéncia minima de 5 dias relativamente ao inicio da sua aplicacéo.

A alteracédo do horério de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos
de 1 semana, ndo podendo o empregador efectuar mais de uma alteracdo por semana.

A alteracdo do horario de trabalho realizada ndo pode implicar a alteracao dos limites
maximos do periodo normal de trabalho, diario e semanal, nem a alteragdo da modalidade
de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa.

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca cronica e os trabalhadores
com menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca cronica, estdo dispensados de trabalhar de acordo com 0s novos horarios
fixados pelo empregador nos termos do estabelecido no art. 4.° do diploma legal em

analise.

d) Trabalho temporério e prestacéo de servigos

A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servicos prestados é responsavel por
assegurar o cumprimento do disposto nos arts. 3.° e 4.° do diploma legal em anélise, com
as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores temporarios e prestadores de servigos que

estejam a prestar actividade para essas entidades.

! Considera -se, nomeadamente, prejuizo sério:

a) A inexisténcia de transporte colectivo de passageiros que permita cumprir o horario de trabalho
em razdo do desfasamento; e

b) A necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.




e) Fiscalizagéo e regime contra-ordenacional
A fiscalizacdo do cumprimento do estabelecido pelo diploma legal em anélise
competird @ ACT, sendo certo que a violagdo do disposto nos respectivos arts. 3. a 5.°
[alineas b), ¢) e d) supra] constitui contra-ordenagdo muito grave.

f) Vigéncia

O regime em analise vigorara até 31/03/2021, sem prejuizo da possibilidade de

prorrogacao apos consulta dos parceiros sociais.
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